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Harvard nad Wisla
Rusza rekrutacja do Leadership Academy for Poland

14 maja rozpocznie si¢ rekrutacja do jednego z najlepszych w Europie programéw rozwoju
przywodztwa - Leadership Academy for Poland. Jego ideq jest rozwoj potencjalu i kompetencji
przywodczych Polakéw. Co roku do programu moze dolaczyé 40 uczestnikow. Zgloszenia do 111
edycji bedq przyjmowane do konca maja br.

Leadership Academy for Poland (LAP) to prestizowy program rozwoju dobrego przywodztwa,
realizowany z udzialem §wiatowej stawy profesorow z Uniwersytetu Harvarda. Program skierowany
jest do wybitnych Polakéw w wieku ok. 25-45 lat bedacych zatozycielami lub menadzerami i
aktywnie dziatajgcymi w sektorze biznesu, organizacjach non-profit, administracji publicznej,
mediach, kulturze i sporcie lub w segmencie startupdéw. Aplikacje mozna sktada¢ pod adresem
Akademii: www.center-for-leadership.org/academy/

Nadrzednym celem Akademii jest tworzenie edukacji na najwyzszym, Swiatowym poziomie. Szukamy
ambitnych i utalentowanych Polakow, ktorzy chcg rozwija¢ kompetencje w zakresie przywodztwa i
uzyskac wsparcie w realizowanych przez siebie projektach — mowi prof. dr hab. Cezary Wojcik, zalozyciel
Leadership Academy for Poland. Program {gczy liderow z roznych srodowisk, bo wierzymy, ze razem
mozemy przyczynic sig do rozwoju Polski jako mgdrego i dobrego kraju.

Leadership Academy for Poland to ambitny i innowacyjny program, ktory pomaga uczestnikom dostrzec
kluczowq roznice miedzy wiladzq a przywodztwem. 10 jeden z elementow, ktory w sposob zdecydowany
wyroznia Akademig - mowi prof. Hugh O’Doherty z Uniwersytetu Harvarda.

Do programu mogg dolaczy¢ osoby w wieku 25 — 45 lat, ktére juz zbudowaly swoje pozycje liderow, ale
nadal poszukuja mozliwosci rozwoju oraz nowych drog wplywania na otoczenie. W ramach dwoch
dotychczasowych edycji Akademie ukonczylo blisko 80 uczestnikdw, reprezentujacych zréoznicowane
srodowiska zawodowe. 100% z nich przyznato, ze udziat w LAP byt do§wiadczeniem, ktdre zmienito ich
zycie.

LAP nie ogranicza si¢ wylgcznie do zajeé, lecz takze mobilizuje uczestnikow do codziennej pracy i
wdrazania zmian. Absolwenci konczg program nie tylko wyposazeni w nowq wiedze, przekazang przez
miedzynarodowych wykiadowcow, ale takze bogatsi o liczne zyciowe przemyslenia i grono bliskich
przyjaciol, z ktorymi bedg mogli spotykac sie w przysztosci i liczy¢ na ich doswiadczenie, sieci kontaktow i
pomoc we wdrazaniu zmian — mowi Agnieszka Bieniak, chief human resources officer w Grupie Burda
International Polska i absolwentka II edycji LAP.

Uczeszczanie na zajecia prowadzone przez profesorow z Harvardu, wymiana doswiadczen ze
wspanialymi ludzmi z innych sektorow i praca nad wlasnym rozwojem sprawity, ze Akademia byta dla
mnie niezwykle cennym doswiadczeniem. Poznalem wiele praktycznych technik, ktore obecnie wdrazam i
dzieki temu moge bardziej skutecznie pracowaé i pomagac innym — méwi Marcin Skonieczka, wojt gminy
Ptuznica i absolwent II edycji LAP.
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Akademia jest wyjgtkowym programem, jednym z nielicznych o takim charakterze na swiecie i jedynym w
Polsce. LAP catkowicie zmienit moje podejscie do wielu tematow zwigzanych z przywodztwem, pomimo
ze aplikujgc miatem juz w tym zakresie spore doswiadczenie — moéwi dr Michat Nowakowski, kierownik
Zaktadu Dydaktyki Medycznej w Collegium Medicum Uniwersytetu Jagiellonskiego i absolwent II edycji
LAP. Warto by kazdy kto ma ambicje zmieniac¢ otoczenie miat okazje tego doswiadczy¢ — dodaje.

LAP to bezcenne doswiadczenie Swiadomego praktykowania przywodztwa pod okiem ekspertow z
Harvardu. To rowniez mozliwos¢ wspoipracy z utalentowanymi przedstawicielami roznych sektorow i
dziedzin, co daje szerszq perspektywe spojrzenia na rzeczywistos¢ i wiekszq tatwos¢ w mierzeniu sie z
wyzwaniami, ktore ona niesie — mowi Oktawia Gorzenska, dyrektorka XVII LO w Gdyni i absolwentka
II edycji LAP.

LAP to absolutnie najbardziej wartosciowe doswiadczenie edukacyjne, w jakim uczestniczytam. To
najwyzszy poziom wiedzy potgczony z eksponowaniem i uwrazliwieniem na najcenniejsze wartosci w
zyciu kazdego cztowieka. Im wigcej absolwentow LAP tym pigkniejszy i lepszy swiat — mowi Karolina
Adamska, prezes fundacji Mam Marzenie i absolwentka II edycji LAP.

LAP pozwala spojrzeé¢ na swiat, na otoczenie i na siebie z wielu roznych, czesto zaskakujgcych,
perspektyw. Jego glowng wartoscig jest zroznicowanie uczestnikow i znakomita kadra edukatorow —
mowi Jaras Gwizdak, sedzia, absolwent Il edycji LAP. Najwazniejsze dla mnie bylo spotkanie ludzi,
ich Srodowisk i poglgdow, na pozor odleglych i odkrycie jak wiele nas lgczy. To miejsce zaufania i
dialogu, tak bardzo potrzebnych w naszej rzeczywistosci.

LAP pokazuje jak istotne jest przywodztwo od samego poczqtku tworzenia zespotu. Dla mtodych firm i
organizacji jest fundamentem rozwoju, gdyz od niego zalezy w jaki sposob ludzie bedg odnosili si¢ do
nieuchronnych niepowodzen i do ewentualnych sukcesow. LAP pozwala rowniez zrozumie¢ jak czesto
praktykowanie przywodztwa mylone jest ze stanowiskiem i funkcjqg — méwi Andrzej Kusmierz, CEO w
WAW.ac. Poza mozliwoscig pracy z niesamowitymi ludzmi byta to dla mnie tez mozliwos¢ postawienia
sobie fundamentalnych pytan i znalezienia kilku waznych odpowiedzi — dodaje.

Znam wiele programow, ktore rozwijajq Leadership, ale LAP jest absolutnie wyjgtkowy — mowi
Barbara Bona, Partner w Deloitte. Jest to kwestia polgczenia topowej jakosci wyktadowcow m.in.
profesorow Uniwersytetu Harvarda i doskonatego dydaktycznego zaplanowania procesu zaréwno sesji
wyjazdowej, jak i kolejnych miesiecy pracy. Dzieki temu jako uczestnik miatam szanse zmierzy¢ sie w
petni z kluczowymi pytaniami, poczynajqc od tego czym jest przywodztwo, a konczqc na coraz
glebszym przepracowaniu misji mojej organizacji i mojej wlasnej.

Ze wzgledu na renom¢ Akademii oraz wysoki poziom merytoryczny prowadzonych zaje¢, co roku rosnie
zainteresowanie udzialem w LAP. 100% absolwentéw ubieglorocznej edycji przyznalo, ze Akademia
oferuje najwyzszy poziom edukacyjny. LAP jest jedynym programem na polskim rynku, opartym na
unikalnej metodzie Leadership 4D-Experience™. Uczestnicy rozwijaja kompetencje przywodcze w
obszarze ludzkim (przewodzenie w organizacji, rozumienie motywacji pracownikow, budowanie
dlugofalowych mozliwosci zespoldow), systemowym (zarzadzanie kompleksowoscig otoczenia) i
samodoskonalgcym (zrédta motywacji i stosunku do siebie, ludzi i §wiata).

Co roku do Akademii moze dotaczy¢ do 40 osob, ktore otrzymuja ,,fellowships” (wsparcia udziatu).
Rekrutacja do III edycji LAP potrwa do 31 maja br. Program, ktdry rozpocznie si¢ we wrze$niu, obejmuje
czteromiesieczng nauke oraz roczne wsparcie w ramach klubu alumna (Alumni Network). Aby wziac
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udziat w rekrutacji, nalezy wypekni¢ formularz aplikacyjny, dostgpny na stronie internetowej www.center-
for-leadership.org/academy/.

Program Leadership Academy for Poland wspieraja partnerzy glowni, m.in. Deloitte, MasterCard i
Orange.

###

Leadership Academy for Poland to kompleksowy program rozwoju dobrego przywodztwa dla Polski, taczacy wybitnych Polakéw
chcacych wnosi¢ wkiad w to ,,aby Polska byla madrym i dobrym krajem”. LAP inspiruje do aktywnego dziatania na rzecz spraw
publicznych, pomaga w rozwoju potencjatu Polakow i oferuje dostgp do swiatowej klasy edukacji.

Leadership Academy for Poland to inicjatywa zainspirowana przez profesora Cezarego Wojcika — zatozyciela Center for
Leadership, ktore realizuje dzialania na rzecz rozwoju dobrego przywddztwa dla Polski oraz taczy wybitnych Polakow, ktorzy
beda wspottworzy¢ przysztosé Polski i $wiata. Czyni to poprzez kreowanie pozytywnych warto$ci, rozwdj potencjatu istniejacego
w ludziach i organizacjach, inspirowanie do aktywnego dzialania na rzecz spraw publicznych oraz tworzenie nowych inicjatyw,
ktore odciskajg pozytywne pigtno na rzeczywistosci. Center for Leadership funduje fellowships i szerzy nowe standardy edukacji i
nauki w Polsce.

Wiegcej informacji o Programie:
http://center-for-leadership.or:
https://www.facebook.com/CenterForleadershipOrg/
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